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ACERCA DEL CURSO

OBJETIVO

El Programa de Alta Dirección: Liderando en la Complejidad del ITAM ofrece una experiencia presencial de alto nivel, 
diseñada para ejecutivos que enfrentan un contexto global desafiante marcado por la incertidumbre, la disrupción 
tecnológica y la volatilidad de los mercados. A través de un enfoque práctico y con la guía de líderes reconocidos, los 

participantes impulsarán su capacidad de innovación, fortalecerán su visión estratégica y expandirán su red de contactos, 
preparándose para liderar organizaciones en escenarios de creciente complejidad.

Fortalecer la capacidad de guiar organizaciones en escenarios de incertidumbre, volatilidad y transformación 
tecnológica, inspirando equipos y generando impacto global.

Comprender y aprovechar los paradigmas generacionales para construir culturas inclusivas, desarrollar habilidades 
de negociación avanzada y fomentar la cohesión organizacional.

Diseñar estrategias financieras sólidas en contextos disruptivos, impulsando la sostenibilidad corporativa y la 
diferenciación a través de marcas exitosas.

Implementar modelos de resiliencia y gestión de riesgos que aseguren continuidad, reputación y competitividad 
en entornos globales.



¿POR QUÉ 
ESTUDIAR ESTE 
PROGRAMA?
Invertir en el Programa de Alta Dirección: Liderando en la 
Complejidad significa apostar por tu crecimiento como líder 
en un entorno global cada vez más desafiante. 

Este programa te ofrece:

•	 Herramientas estratégicas de vanguardia para enfrentar 
la volatilidad, la disrupción tecnológica y la incertidumbre 
del mercado.

•	 Impulso a la innovación y creación de valor, con un 
enfoque práctico que conecta la teoría con la realidad 
empresarial.

•	 Experiencia presencial de alto nivel, guiada por líderes 
reconocidos y académicos expertos, que te permitirá 
aprender de quienes ya han transformado organizaciones 
en escenarios complejos.

•	 Networking exclusivo, ampliando tu red de contactos 
con ejecutivos y emprendedores de alto perfil, lo que 
abre oportunidades de colaboración y crecimiento global.

•	 En pocas palabras, este programa no es solo una inversión 
en conocimiento, sino en tu capacidad de liderar con 
visión, resiliencia e impacto en la alta dirección.

•	 Aspirantes a CEO que buscan especializarse 
y evolucionar profesionalmente, alcanzando 
posiciones de liderazgo en la alta dirección mientras 
optimizan su red de contactos estratégicos.

•	 CEOs en funciones que desean actualizar sus 
conocimientos, dominar las tendencias globales 
de su sector y maximizar su desempeño frente a los 
retos de la complejidad y las demandas actuales.

•	 Emprendedores visionarios interesados en 
oportunidades de networking de alto nivel y en 
fortalecer sus capacidades para tomar decisiones 
estratégicas que impulsen el crecimiento y 
sostenibilidad de sus negocios.

DIRIGIDO A
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TEMARIO

COMO INSCRIBIRSE

I.	 Liderazgo estratégico
II.	 Paradigmas generacionales
III.	 Decisiones financieras en un contexto de cambio tecnológico, alta incertidumbre y volatilidad
IV.	 Negociación 
V.	 Creación de valor a través de una marca exitosa
VI.	 Resiliencia y manejo de riesgo corporativo

1. Primer contacto
Contacta con nosotros en elisa.trevilla@itam.mx o en el teléfono 55-5490-4683 para solicitarnos información básica y 
conocer del seminario. 

2. Registro en línea y envío de CV
Tras el primer contacto, si se confirma tu interés en el programa, te propondremos que te postules haciendo tu registro 
en línea directamente en la página www.desarrolloejecutivo.itam.mx adjuntando copia de Identificación oficial con 
fotografía, CURP y comprobante de último grado de estudios. Posterior a ello deberás enviar tu Curriculum Vitae al 
correo elisa.trevilla@itam.mx.

3. Aceptación + pago de matrícula
El comité de selección del programa revisa las solicitudes y las contesta, aceptando a los candidatos considerando lo útil 
que el programa puede resultar para tu desarrollo profesional. Si el comité valora positivamente tu candidatura, recibirás 
un correo con la confirmación de inscripción proponiéndote que deposites el pago correspondiente a $71,700.00 PESOS 
M.N., esto lo puedes hacer en cualquier momento, pero hasta entonces tu lugar no estará reservado.

4. Admisión
Una vez nos envíes el justificante del pago quedará confirmada tu inscripción.



COORDINADORA ACADÉMICA
M.A. MÓNICA SACRISTÁN

DURACIÓN
LUNES 24 DE AGOSTO AL
JUEVES 27 DE AGOSTO DE 2026

MODALIDAD
PRESENCIAL

HORARIO
9:00 H. A 18:00 H.

HORAS
30 HORAS

COSTO TOTAL
$71,700.00 PESOS M.N.

BECAS*
20 % EXALUMNOS

PARTICIPANTES DE LA MISMA EMPRESA 
(% DE BECA POR PARTICIPANTE)
10% - DE 2 A 3
15% - DE 4 A 5
20% - MÁS DE 5 - 

*LAS BECAS NO SON ACUMULABLES

INFORMACIÓN 
GENERAL



PROGRAMA EN ALTA DIRECCIÓN: LIDERANDO EN LA COMPLEJIDAD

MÓNICA SACRISTÁN 
Desde 1999, es directora de Extensión Universitaria 
y Desarrollo Ejecutivo del ITAM donde, además 
de estar a cargo de los Diplomados y Programas 
Ejecutivos abiertos al público, ha colaborado con 
empresas como Siemens, Bimbo, Modelo, Jumex, 
Peñoles, Grupo Nacional Provincial, Banamex y Coca 
Cola en el diseño e impartición de programas de Desarrollo 
Ejecutivo a la medida.

Es miembro emérito del Consejo Directivo del Consorcio 
Universitario Internacional para la Educación Ejecutiva 
(UNICON), tras haber sido miembro activo del mismo 
durante 6 años. En dicho Consejo dirigió los comités de 
Continuidad, Investigación y Membresía. En el periodo 
2006-2007, ocupó la vicepresidencia del consorcio y en 
2007-2008 asumió la presidencia.

COORDINADORA ACADEMICA
Antes de incorporarse a Extensión Universitaria, 

dirigió la maestría en Administración del 
ITAM. Asimismo, trabajó para McKinsey & 
Company. Ha sido socia fundadora de dos 

nuevos negocios. Es licenciada en Química por 
la Universidad Nacional Autónoma de México, 

en la que obtuvo la medalla Gabino Barreda, 
y cursó la maestría en Ciencias Químicas. Obtuvo 
la Maestría en Administración con especialidad en 
Finanzas Corporativas y Dirección General en el ITAM. 
Es graduada del programa en Alta Dirección, Stanford 
Executive Program en la Universidad de Stanford 
y cuenta con un certificado en Cambio Positivo de 
Empresa y Sociedad de la Universidad de Case Western 
Reserve. Mónica Sacristán es integrante de la Junta de 
Coordinación del ITAM y miembro de la sociedad Beta 
Gamma Sigma.



LUIS ARCINIEGA RUIZ DE ESPARZA
Docente del programa Liderazgo de equipos de trabajo: 
diagnóstico y optimización. Es doctor en Psicología Social 
de las Organizaciones y cuenta con más de 30 años de 
trayectoria. Estudia la influencia de los trabajadores en el 
desarrollo de los equipos y el éxito de los proyectos.

GUILLERMO ABDEL-MUSIK ASALI
Director del Centro de Estudios de Competitividad y del 
Programa de Ingeniería en Negocios en el ITAM. Licenciado 
en Matemáticas Aplicadas en el ITAM y destaca en su 
posición de consultor para la División de Industria y Energía 
en el Banco Mundial durante dos años.

RICARDO IBARRA GARCÍA
Chief Executive en Shell y Quaker State México. Posee 17 
años de experiencia profesional en Mattel como director de 
Mercadotecnia, director Comercial de México y responsable 
del Cono Sur. Actualmente, comparte su experiencia y 
conocimientos en el ITAM.

FRANCISCO PÉREZ GONZÁLEZ
Director de la División Académica de Administración y 
Contaduría del ITAM, es Investigador del National Bureau 
of Economic Research en Cambridge, Massachussets. Ha 
sido profesor de finanzas de la Universidades de Stanford, 
Columbia, Chicago-Booth y Texas. Ha trabajado en la 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público, en la Presidencia 
de la República y en el Banco de México. Es doctor en 
economía y finanzas corporativas por la Universidad de 
Harvard.

AMIRA ABDEL MUSIK ASALI
Licenciada en Psicología por la Universidad Iberoamericana 
(UIA), con Especialización en Orientación Personal. Es Coach 
certificado por la International Society of Neurosemantics 
y cursó el Programa de Leadership Decisión Making en 
Harvard. Es catedrática en el ITAM en Programas Ejecutivos. 
Ha participado en el MBA de la Universidad de UTAH como 
especialista en Negociación Multicultural. Desde 1998 ha 
dictado conferencias, facilitado procesos y entrenamientos 
en instituciones del ámbito educativo y empresarial en 
Centroamérica, Estados Unidos, Brasil y Chile.

EXPOSITORES
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PROGRAMAS EJECUTIVOS

TEL. 5490-4683, horario de atención de 9 a 14 h. y de 16 a 19 h. Av. Camino a Sta. 

Teresa 930, Col. Héroes de Padierna, 10700, Ciudad de México.

CORREO ELECTRÓNICO: elisa.trevilla@itam.mx

La Escuela de Negocios del ITAM cuenta con la Triple Corona, una distinción que goza el 1% de las escuelas de negocios del mundo, 
la cual consiste en haber recibido la certificación de calidad de las tres principales agencias de acreditación del mundo: 

Adicionalmente, Desarrollo Ejecutivo del ITAM es miembro del International University Consortium for Executive Education 

La estadounidense The Association to Ad-
vance Collegiate Schools of Business

La internacional Association of Master in 
Business Administration

La europea European Quality Im-
provement System 

(UNICON) al cual pertenecen las más reconocidas escuelas de negocios que ofrecen programas de Educación Ejecutiva en el mundo.

TRIPLE CORONA

www.desarrolloejecutivo.itam.mx
Consulte nuestra programación completa en:


